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PORTAFOLIOS

Las empresas buscan
maximizar su produccién
reduciendo gastos y con-
tando con el equipo re-
querido en menor tiempo.

Como empresa de servicios temporales,
ponemos a su disposicién la integralidad
de nuestros procesos, para la 6ptima
prestacion del servicio.




Empresa de servicios temporales con Resolucién del
Ministerio de Trabajo
Resolucién 043 del 2018
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Sum O
de personal

En Red Tempo Ltda. Empresa de servicios temporales con resolucién del
ministerio de trabajo No 0046/02/2019 avalada y certificada con software de
Helisa némina para la Ugpp, péliza ante seguros del estado para tercer-
izacién legal, procesos certificados.

Encuentra en nosotros un
aliado que concentra sus
esfuerzos en servicios como
suministro de personal tempo-
ral, seleccién reclutamiento
externos, outsourcing o tercer-
izacién de seleccién de person-
al, la realizacién de la némina
con todos y cada uno de sus
subprocesos; también, out-
sourcing de administracién de
capital humano, que lo com-
prenden los procesos de con-
tratacion y afiliacién al sistema
de la seguridad social de sus

trabajadores.




El reclutamiento es el proceso
mediante el cual la organi-
zacién identifica y atrae a
futuros empleados capacitados
e idéneos para el cumplimiento
de los objetivos organizaciona-
les.

Prueba de seleccion

- Prueba de Inteligencia - Indice de confianza, Honestidad, ética y valores
- Prueba de comportamiento - Prueba de comportamiento
- Prueba de personalidad - Prueba de personalidad
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El reclutamiento es el proceso mediante el cual la organizacién identifica y
atrae a futuros empleados capacitados e idéneos para el cumplimiento de los

objetivos organizacionales.

Bolsa de empleo publicas (Sena, cajas compensacién)
Bolsa de empleo privadas (CompuTrabajo)

Facepage red tempo Ltda. (redes sociales pagadas)
Cufias radiales, volanteo.

La seleccién de personal es el proceso que se sigue para la contratacién de un
empleado. Para cubrir la vacante se evalGan las cualidades, conocimientos

Entrevista virtual o presencial
Aplicacién PRUEBAS PSICOTECNICAS si es necesario para el perfil.

Prueba de Inteligencia - Prueba de comportamiento - Prueba de personalidad
Indice de confianza - Evaluacién de competencia por perfil de puesto.



BENEFICIOS DEL
SERVICIO

- Procesos de seleccién de personal a
cargos claves y funciones criticas.

- Evaluacién de desempefio confiable y
comprobacién de honestidad en el
entorné laboral o actividad personal.

- Investigaciones derivadas por con-
ductas laborales fraudulentas, robos y
deslealtad.

- Entra de informacién veraz y oportu-
na de acuerdo con las exigencias de
tiempo y acorde a nuestras politicas de
calidad.

- Ofrecemos la capacidad de amoblar
el producto a las necesidades del
cliente en cuanto a cantidad del servi-
cio.

RECLUTAMIENTO
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Somos una empresa de servicios temporales especializada en soluciones de
medicién y evaluacién psicolégica, nuestra plataforma avanzada le permite
tomar las decisiones mas acertadas para impulsar el desarrollo de su organi-
zacion.

Esta forma avanzada le permite tomar las decisiones mas acertadas para
impulsar el desarrollo de su organizacién
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Nuestro servicio es realizar los procesos de seleccién con el objetivo de
buscar el candidato que mas se ajuste a la cultura y estrategia de las com-
pafifas: sin embargo aspectos como las entrevistas, las pruebas psicotécnicas,
ya no son suficientes; por tal razén hoy en dia se buscan nuevas alternativas
que brinden mayor certeza en la vinculacién de candidatos, de esta manera
aria se convierte en una herramienta de mayor impacto en el
proceso de seleccién y gestion del recurso humano.

A través de las visitas, se busca recaudar informacién del candidato, Las visi-
tas domiciliarias se fundamentan en trabajo de campo, reconocimiento del
lugar de residencia, tipo de residencia, concepto de las condiciones, habitual-
idad y mantenimiento de la vivienda, sector en el reside, nucleo familiar,
estado socioeconémico, estado de salud, informacién financiera y bancaria,
asi como el comportamiento social y relaciones interpersonales del candida-
to; lo cual quiere decir que si bien las visitas domiciliarias son una etapa
dentro del proceso, su importancia es alta, al permitir evidenciar aspectos del
candidato que no pudieran ser visibles en las demas instancias del proceso
de seleccion.

la visita do




VENTAJAS DE
LAS VISITAS
DOMICILIARIAS

Aumentar el nivel de seguridad en el
proceso de seleccién al obtener infor-
macién valiosa y oportuna que ayude a
tomar decisiones mas acertadas y de
esta forma disminuir los riesgos
propios derivados de una mala elec-
cién de contratacién.

Conocer la dindmica familiar, asi como
el ambiente fisico en el cual se desen-
vuelve el aspirante.

Identificar las costumbres y valores de
su nucleo familiar.

Conocer la percepcién de los vecinos
respecto al aspirante.

Confirmar la ubicacién residencial y el
arraigo del aspirante.

Validar las condiciones de seguridad
habitacional e identifique situaciones
de riesgo.

Verificar la veracidad de los documen-
tos originales entregados por el aspi-
rante (cédula de ciudadania, libreta
militar, diplomas, actas de grado, cer-
tificaciones laborales, etc.) con el fin de
ampliar la informacién sobre la trayec-
toria académica y laboral del candida-
to.

VISITA
DOMICILIARIA
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Perfilamiento detallado de candidatos,
el reclutamiento, la preseleccién y
entrevistas rigurosas hasta la validacién
de referencias, presentacién de candi-
datos, contratacion y eficiente adminis-
tracién de personal, abarcamos cada
fase con profesionalismo y precisién.

Nuestro sevicios sRevisionideiperfiles

+ Reclutamiento de aspirante
« Preseleccién de candidatos de acuer-
do a la necesidad especifica

licacién de pruebas psit licas
« Entrevista bajo la gestién de compe-
tencias
- Verificacién de referencias
- Estudios de seguridad y verificacién
de documentos del candidato
- Visita domiciliaria (si aplica)
+ Exdmenes médicos de ingreso

Contamos con un equipo de pro-
fesionales, especializados para la
adecuada seleccién de candida-
tos de acuerdo con las necesi-
dades y expectativas de las em-
presas usuarias y de RED TEMPO
LTDA a través de un proced-
imiento que comprende:




¢Por que
elegirnos?

Con afios de experiencia en la indu-
stria, hemos establecido relaciones
sélidas con empresas y profesio-
nales.

Enfoque Personalizado: Nos adap-
tamos a tus requerimientos, com-
prendiendo las particularidades de
tu empresa para ofrecer soluciones
a medida.

SERVICIOS
TEMPORALES
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Prueba especializada para establecer las conductas en su desempefio lab-

oral, permitiendo verificar hasta cua

Examen pre empleo

En este examen se determina si ha sido honesto al llenar los datos requeridos
en la solicitud de empleo como:

- Ha sido honesto al llenar los datos requeridos en su solicitud de empleo.

- Tiene o a tenido algan antecedente judicial.

- Certificados alterados.

- Ha consumido sustancias psicoactivas o bebidas alcohélicas

- Tiene intenciones de infiltrarse en la compafiia con fines negativos para la
empresa.

- Tiene o ha tenido vinculos o contacto con personas o grupos al margen de la



Examen de rutina

En este examen se realiza periédica-
mente y se determina si el personal que
se encuentra laborando en la empresa
han realizado irregularidades como:
detectar hurtos, fraudes de infor-
macién, violaciones a los procedimien-
tos establecidos dentro la empresa. Su
mayor ventaja es la prevencién debido
a que impide que algin empleado
honesto caiga en la tentacién de come-
ter algun hecho ilicito o irregularidad.
Se recomienda realizarlo cada seis (6)
meses.

EXAMEN ESPECIFI-
COS: (Investigacion
de siniestros)

Estan disefiado para confirmar la ino-
cencia o descubrir la culpabilidad de
una persona en un solo incidente o
evento a investigar, tales como huerto,
fraude, fuga o venta de informacién,
chantaje, extorcién, etc. Para ello hay
que tener informacién previa.

PRUEBAS DE

Vd

POLIGRAFIA
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Redtempo Ltda. ofrece servicios integrales de reclutamiento de personal cal-
ificado, destacando por su flexibilidad en la duracién de contratos, cumplien-
do con estandares de calidad y legislacién colombiana..

Contratacion y
Administracion

A través de un proceso basado en la experiencia en el sector, le facilitamos
candidatos que se ajusten exactamente al perfil requerido por su empresa.

« Vinculacién

- Afiliaciones a seguridad social

- Bienestar y desarrollo

- Seguridad y salud en el Trabajo



Beneficios para
nuestros clientes

Procesos de seleccién de personal a
cargos claves y funciones criticas.
Evaluacién de desempefio confiable y
comprobacién de honestidad en el
entorno laboral como personal.

Recibir servicios especializados de alta
calidad.

Contar con el personal requerido en el
menor tiempo.

Reducir esfuerzos en controles admin-
istrativos y financieros

Disminuir tiempo de busqueda, selec-
cién y vinculacién del personal.
Reducir costos en los procesos de con-
tratacién.

Cumplir con los requisitos legales y
otros requisitos, tanto, en materia lab-
oral, de riesgos laborales.

Hacer seguimiento al cumplimiento
normativo en cuanto a seguridad y
salud en el trabajo de nuestros traba-
Jjadores en misién, mediante continuo
monitoreo a los pardmetros de ley que
en esta materia le obliga a nuestras em-
presas usuarias.

PERSONAL
DE ASEO



- Suministro de servicios
temporales

- Pruebas psicotécnicas
- Personal de aseo

- Reclutamiento

- Suministro de personal
- Visitas domiciliarias

- Pruebas de poligrafia

gestionhumana@redtempoltda.com

Linea nacional

3187152350 Region Caribe - Andina - Pacifica -

Orinoquia - Amazonia

E redtempoltda@gmail.com
I




